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Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna j3 uznac

W roku 2019 r. szesciu beneficjentéw rozwigzato z SWW umowe na realizacje projektu. Powyzsze
moze zagrozi¢ osiggnieciu wskaznika. Zmiana ta spowodowata koniecznos¢ zaplanowania
ogtoszenia dodatkowych naboréw na rok 2020. Przedsiewziecia, dla ktérych poziom osiggniecia
wskaznikdw zostat zagrozony z uwagi na rozwigzanie umoéw to: Przedsiewziecie 1.1.1 Rozwdj
rynkdw zbytu obecny poziom osiggnietego wskaznika wynosi 0% . Przedsiewziecie 1.3.1 I
zrealizowanych operacji polegajgcych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa obecny poziom
realizowanego wskaznika 47%, liczba zrealizowanych operacji polegajacych na rozwoju
istniejgcego przedsiebiorstwa, osiggniety wskaznik na poziomie 70 %, Przedsiewziecie 3.1
inwestycje na rzecz tworzenia oferty, poziom osiggnietego wskaznika na koniec 2019 r. - 64, 29%
Przedsiewziecie 1.1.1 Rozwdj rynkéw zbytu z uwagi na obecny poziom osiggnietego wskaznika 0%.
W przypadku braku zainteresowania beneficjentéw ww. przedsiewzieciem, wskaznik moze nie
zostac osiggniety. Przedsiewziecie 1.3.1 I. zrealizowanych operacji polegajacych na utworzeniu
nowego przedsiebiorstwa obecny poziom zrealizowanego wskaznika - 47%, wynika ze
zwiekszonej wartosci wskaznika w zwigzku z planowanym dodatkowym naborem w ramach
»bonusa” przyznanego LGD TUR. Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na rozwoju
istniejgcego przedsiebiorstwa, osiggniety wskaznik na poziomie 70 % - nie ma ryzyka
nieosiggniecia wskaznika, Przedsiewziecie 3.1 Inwestycje na rzecz tworzenia oferty, poziom
osiggnietego wskaznika na koniec 2019 r. - 64, 29%, moze ulec zwiekszeniu w roku 2020 w zwigzku
z zaplanowanymi, dodatkowymi naborami. Powyzsze dane podane sg w oparciu o rozliczone
srodki. Poziom zakontraktowania jest znacznie wyzszy.

Realizacja projektu wspdtpracy miedzyregionalnego, ktéra zaplanowana zostata na rok 2019,
przesunieta zostata na rok 2020 - powodem byto odrzucenie projektu sktadanego przez leadera
projektu - LGD Wzgdrza Dalkowskie. Kolejng przyczyna odstepstw od planu byto rozwigzanie
umowy z SWW przez 6 beneficjentdw: 3 w zakresie rozwoju dziatalnosci gospodarczej; 2 w
zakresie Przedsiewziecie 3.1 inwestycje na rzecz tworzenia oferty oraz 1 w zakresie Rozwoju
Rynkéw Zbytu (...). Dodatkowo realizowany jest projekt wspétpracy z partnerem z Czech - co do
zasady, nie przewiduje sie na tym etapie zagrozenia nie zrealizowania projektu.

Poziom osiggniecia wskaznikéw w ramach projektéw poza projektami: Rozwdj ustug w zakresie
kultury oraz Rozwdj ustug na rzecz integracji miedzypokoleniowej (...) nie jest zagrozony. Trzy
sposréd 8 projektdw grantowych zostaty juz rozliczone przez Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego. LGD TUR przedtozyta wnioski o ptatnos¢ w stosunku do pozostatych. Projekty
grantowe ww., dla ktérych nie osiggnieto pozadanej wartosci wskaznikdw oraz wartosci
kwotowej - ogtoszone zostang ponownie w 2020 .

W jakim stopniu jakos¢ sktadanych projektéw wybieranych we wszystkich obszarach
tematycznych wptywa na osigganie wskaznikoéw w zaplanowanym czasie?
W roku 2019 nie prowadzono zadnych nabordw.

W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektéw spetniaja swoja role?
jo w.

W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniaja sie do osiaggniecia
celédw LSR i w jakim stopniu przyczyniaja sie do odpowiadania na potrzeby spotecznosci z
obszaru LGD?

Wybrane projekty przyczyniaja sie w duzym stopniu do osiggniecia wskaznikéw LSR, a tym samym
takze jej celéw. Zdaniem uczestnikdw spotkania refleksyjnego w dniu 26.02.2019 r. trudno jest
stwierdzi¢, czy odpowiadajg one na potrzeby zdefiniowane w LSR. Nalezatoby zakoriczy¢ proces



wdrazania LSR, by mdc do jednoznacznie odpowiedzied na to pytanie. Niemniej nalezy stwierdzi¢,
ze dokonujgc wyboru projektéw, rada uwzglednia takze ich wptyw na zdefiniowane w LSR stabe i
mocne strony oraz na ich znaczenie dla wykorzystania szans dla regionu, czy niwelowania stabych
stron. Trudnym jest takze zdefiniowanie - jaki wptyw miaty projekty wybrane przez LGD na
obecng sytuacje na rynku pracy.

Zdaniem zaproszonej przedstawicielki PUP w Turku: sytuacja spoteczno-gospodarcza na obszarze
dziatania LGD wyglada nastepujaco:

Stopa bezrobocia - stan na grudzieri 2019 r.

Powiat Turecki: 3,7 % - poziom bezrobocia jest nizszy o ok. 10 pkt proc. w stosunku do roku 2018.
Przewazajgca liczba bezrobotnych s3 osoby w wieku 18-35 lat. Jak wynika z informacji z PUP
grupa niniejsza oczekuje zdecydowanie wyzszego wynagrodzenia, anizeli oferowane na rynku
przez lokalnych pracodawcéw. Z danych PUP wynika, iz nadal wieksza czes¢ bezrobotnych
stanowig kobiety. Powodem powyzszego jest uzyskiwanie swiadczenie 500+, ktdre dezaktywizuje
kobiety do podjecia pracy zarobkowej. Na koniec roku 2019 zwiekszyta sie liczba osdb
bezrobotnych z uwagi na zwolnienia grupowe w jednym z najwiekszych zaktadéw pracy w
regionie. Kolejne zwolnienia zaplanowane zostaty takze na | pétroczne tego roku i wynosi¢ beda
ok. 340 0séb. Urzad pracy podejmuje dziatania, by zapobiec zwiekszeniu wskaznika bezrobocia, w
tym uczestniczy w negocjacjach pomiedzy podmiotem, w ktérym zaplanowane zostaty
zwolnienia grupowe, a innym podmiotem, ktdry jest gotowy przyja¢ wszystkie zwalniane osoby.
Jednoczesnie urzad pracy oferuje dodatkowe formy wsparcia dla zwalnianych oséb - dotacje na
podijecie dziatalnosci, mozliwos¢ sfinansowania kurséw, staze, zwrot kosztéw dojazdu stazystéw,
czy pokrycie kosztédw opieki nad dzieckiem.

Czy przyjety system wskaznikow dostarcza wszelkie potrzebne informacje do okreslenia
skutecznosci interwenc;ji strategii?

System przyjetych wskaznikdw pozwala na zebranie wszystkich informacji o procesie realizacji
LSR.

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byly wystarczajaco przejrzyste i przyjazne
dla beneficjentéw?

Procedury naboru obecnie nie wymagaja modyfikacji - beneficjenci zgtaszajg uwagi, co do
nadmiernej "biurokracji". LGD nie ma wptywu na liczbe sktadanych dokumentdw.

Jaka jest skutecznos¢ dziatania BIURA LGD?

Wedtug danych sporzadzonych na podstawie 31 ankiet w ramach przeprowadzonego badania
posrdd klientdw i cztonkdédw LGD TUR na pytanie dotyczace skutecznosci dziatan LGD - ustugi
doradcze odpowiedziato:
7 0sOb - dobrze
23 osoby - bardzo dobrze.
Tym samym srednia ocena realizacji ustugi doradczej to 4,75
Najbardziej cenionym obszarem naszej dziatalnosci wedtug ankietowanych (45 oséb ) jest:
O aktywizacja mieszkaricdw (m.in. poprzez realizacje projektéw, organizacje konkurséw) —
36 0séb (80%)
O udzielanie dotacji - 35 0s6b (78%) ; wsparcie organizacji pozarzadowych -27 oséb (60%)
O promocja tradycji (np.: promowanie rekodzielnikéw poprzez portal Swojskie klimaty,
Kiermasz Rekodzieta) - 24 osoby (53%);
O dziatalnos¢ w zakresie kultury (w tym: wydawnicza: ksigzki, biuletyny, teatralna:
warsztaty, spektakle, muzyczna: koncerty, promowanie artystéw, wydawanie ptyt) - 21
0s6b (47 %)



O integracja lokalnej spotecznosci (m.in. organizacja spotkari, imprez: Noc Kupaty, bal
karnawatowy, sptywdw kajakowych) — 20 0séb (40%).

Na pytanie ,,Czy polecitaby/polecitby Pani/Pan LGD ankietowani stwierdzili:
zdecydowanie poleciliby nasza LGD innej osobie — 39 (87 %)

raczej polecityby naszg LGD innym - 4 (9 %)

odpowiedz ,,trudno powiedzie¢” wskazato 2 ankietowanych - 2 (4 %)
zaden ankietowany nie wskazat odpowiedzi ,,nie”
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Obszarami naszej dziatalnosci wymagajacymi usprawnienia wedtug ankietowanych sa:
organizacja (przeprowadzenie) naboréw/konkurséw — 15 (33%)

szkolenia - 15 (33%)

aktywizacja mieszkancéw - 15 (33%)

nie ma takich - 14 (31%)

promocja samej LGD - 13 (29%)

dziatalnos¢ informacyjna - 12 (27%)

promocja obszaru LGD (gmin cztonkowskich i ich mieszkaricdw, przedsiebiorcéw) - 12
(27%)

Najmniej wymagajaca usprawnienia wedlug ankietowanych jest organizacja pracy biura - 3
(4,62%)
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Ocena dziatalnosci LGD wg ankietowanych wyglada nastepujaco:
O Ustugi doradcze LGD zostaty ocenione na poziomie: 4,75
O Ustugi szkoleniowe LGD zostaty ocenione na poziomie: 4,74
O Ustugi informacyjno-promocyjne LGD zostaty ocenione na poziomie: 4,71

Informacja zwrotna z przeprowadzonych ankiet, otrzymanych sprawozdan sugeruje, ze dziatania
biura LGD s3 na zadawalajgcym poziomie.

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD?

Nalezatoby zwiekszy¢ intensywnos¢ dziatan w zakresie udziatu LGD w wydarzeniach
organizowanych na terenie poszczegdlnych gmin (dozynki, imprezy gminne etc.) Wedtug
ankietowanych obszarami wymagajacymi sa: organizacja i przeprowadzenie nabordéw, szkolenia,
aktywizacja mieszkaricdw. Ponadto ankietowani wskazali jakp potrzebe wdrozenie ustug
ksiegowych dla NGO, zas podczas spotkania refleksyjnego wskazano problem niecheci NGO w
zakresie wnioskowania o dofinansowanie spowodowany lekiem przed rozliczeniem wniosku.

PODSUMOWANIE

Celem zwiekszenia efektywnosci dziatart LGD TUR w przysztosci nalezatoby rozwazy¢ ogtoszenie
dodatkowych naboréw w ramach przedsiewzie¢, gdzie zagrozona jest realizacja wskaznikdw.
Dodatkowo z uwagi na kolejny kamiert milowy (31.12.2021 r.) dla projektéw o charakterze
inwestycyjnym, mozna wprowadzi¢ kryteria, gdzie oceniany bedzie poziom przygotowania do
inwestycji - posiadane pozwolenia na budowe, decyzje srodowiskowe lub punktowa¢ dodatkowo
w przypadku projektdw w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej - czas realizacji
projektu - nie dtuzej niz 12 m-cy lub jego charakter - inwestycja w zakresie wytgcznie nabycia
srodkéw trwatych (bez prac remontowo-budowlanych) itp. Ponadto Samorzad Wojewddztwa
winien przeanalizowad zasadnos¢ sktadanych protestéw przez beneficjentéw. Nalezatoby z
wiekszg atencjg i zaufaniem podejs¢ do oceny dokonywanej przez cztonkéw Rady LGD,
zwazywszy na fakt posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczenia oraz znajomosci obszaru LGD
przez cztonkéw Rady.

Nalezatoby ponadto zwiekszy¢ intensywnos¢ dziatanh w zakresie udziatu LGD w wydarzeniach
organizowanych na terenie poszczegdlnych gmin (dozynki, imprezy gminne etc.) Wedtug



ankietowanych obszarami wymagajacymi poprawy s3: organizacja i przeprowadzenie nabordw,
szkolenia, aktywizacja mieszkaricéw. Ponadto ankietowani wskazali jako deklarowana potrzebe
wskazali: wdrozenie ustug ksiegowych dla NGO, oraz objecie ich wiekszym wsparciem w zakresie
doradztwa szczegdlnie na etapie rozliczenia projektéw - grantéw (podczas spotkania
refleksyjnego wskazano problem niecheci NGO w zakresie wnioskowania o dofinansowanie
spowodowany lekiem przed rozliczeniem wniosku.

Nadal problematycznymi dla beneficjentéw s3a zapisy prawne zwigzane, w przypadku
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, z koniecznoscig przejscia z KRUS na ZUS na etapie
sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy, brak mozliwosci optacania wytacznie sktadki
zdrowotnej, w przypadku, gdy beneficjent prowadzacy dziatalnos¢ osigga inne przychody w
kwocie réwnej lub wyzszej anizeli najnizsze wynagrodzenie.



