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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
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1. Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania (LGD) o nazwie ,,Turkowska Unia
Rozwoju - T.U.R.”, zwana dalej ’Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym,

samorzgadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

2. Celem Stowarzyszenia jest:

a) dziatanie narzecz zréwnowazonego rozwoju obszardéw wiejskich;

b) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR);

c) upowszechnianie dziatar na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;

d) dziatanie narzecz realizacji programdéw zawartych w planach rozwoju lokalnego;

e) aktywizowanie spotecznosci lokalnej i mobilizowanie jej do udziatu w procesie
rozwoju obszardéw wiejskich;

f) budowanie, rozwijanie i promowanie partnerstwa pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi, biznesem i instytucjami sektora publicznego;

g) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach i realizowanych projektach

h) promowanie obszaréw wiejskich;

i) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;;

j) propagowanie krajoznawstwa i turystyki wiejskiej;

k) wspomaganie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego;

[) promowanie zdrowia, kultury fizycznej i sportu;

m) dziatalno$¢ wspomagajagca  rozwdj gospodarczy regionu, w tym rozwdj

przedsiebiorczosci;

n) dziatalnos¢ proekologiczna oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

0) rozwijanie kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczeristwami;

p) propagowanie i podejmowanie dziatari w zakresie kultury, sztuki oraz ochrony
dobr kultury i tradycji w regionie;

q) promocja turystyczna obszaru dziatania LGD TUR;

r) wspomaganie funkcjonowania i rozwoju informacji turystycznej;

s) inicjowanie, opiniowanie i wspieranie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej;

t) wspdtpraca z Polska Organizacjg Turystyczna.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Krwony, potozona w gminie Brudzew,
w powiecie Tureckim, w wojewddztwie wielkopolskim.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw:
a) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r.,
Nr 79, poz. 855 ze zm.);
b) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. z 2015 r. poz. 378)
c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez



Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i
uchylajgce Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE. L Nr 347, str.
487);

d) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajagcym wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajagcym przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajagcym
rozporzadzenie Rady (WE) nr1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, ze zm.)

e) Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (tj. Dz.U.
22016 1. p0z. 156 )

f) oraz niniejszego statutu - z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
postanowienia ustaw regulujacych dziatalnos¢ Lokalnych Grup Dziatania.
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Organem nadzoru Stowarzyszenia jest Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego,
a w zakresie wykonywania zadari Lokalnej Organizacji Turystycznej minister witasciwy
do spraw turystyki.

§5

1. Stowarzyszenie moze byl cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Zarzad
Stowarzyszenia na zasadach ogdlnych, o ile nie sprzeciwia sie to zapisom niniejszego
Statutu i zobowigzaniom wynikajgcym z umdw miedzynarodowych, ktdrych
Rzeczpospolita Polska jest strona.

86
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Dla wiasciwej realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami kraju.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat I
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Finansowanie projektow zgodnych z Lokalng Strategia Rozwoju.



2. Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminaridow, szkolen, konferencji, konkurséw, warsztatow i wyjazddéw
studyjnych;

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,
stuzacych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej;

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw i plakatdw;

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych;

- tworzenie stron internetowych;

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym.

f) wspdtprace i wymiane doswiadczer z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia
na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

g) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw rozwojowych
zwigzanych z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju;

h) integrowanie spotecznosci lokalnej, gtéwnie jednostek samorzadu lokalnego
i branzy turystycznej,

i) kreowanie produktu turystycznego (tworzenie, rozwdj i promocja) wokét
lokalnych atrakgji turystycznych,

j) gromadzenie i aktualizacja informacji o atrakcjach i produktach turystycznych,

k) utrzymanie i prowadzenie lokalnych punktéw informacji turystycznej

[) prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia;

89
Stowarzyszenie realizujagc cel statutowy moze powotad inne jednostki organizacyjne

w granicach prawem dopuszczalnych.

§10
Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkdéw
i zatrudnionych pracownikdw.

Rozdziat I
Cztonkowie - ich prawa i obowigzki

g1
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna
rekomendowana przez cztonka Stowarzyszenia, zamieszkata lub prowadzaca
dziatalnos¢ na obszarze dziatania Stowarzyszenia, zainteresowana realizacjg celdw,
o ktérych mowa w § 1 niniejszego statutu.
1a. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ réwniez regionalne i lokalne
organizacje turystyczne, zwiagzki metropolitalne oraz organizacje zrzeszajgce
przedsiebiorcéw z dziedziny turystyki — posiadajgce osobowos¢ prawna.



Osoby fizyczne wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach poprzez petnomocnika.

Osoby prawne wykonujg swoje prawa i obowiazki poprzez przedstawiciela.
Przedstawiciel moze reprezentowac tylko jednego cztonka.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa
lub rzeczowa.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna szczegdlnie
zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra wniosta wktad w rozwdj idei i realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania lub obszar
dziatania.

§12

Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,
przyjetej zwykta wiekszoscig gtosow.

1.

§13
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:
a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
b) przestrzegac postanowien Statutu;
c) optacac sktadki cztonkowskie;
d) brad udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) wybieraciby¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

b) sktadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

c) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze kulturalnym, szkoleniowym, informacyjnym, poligraficznym
i promocyjnym.

. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:

a) wybierac¢ do wtadz Stowarzyszenia;

b) sktadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

c) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze kulturalnym, szkoleniowym, informacyjnym, poligraficznym
i promocyjnym.

. Cztonkowie honorowi maja prawo uczestniczy¢ w organizowanych przez

Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze kulturalnym, szkoleniowym,
informacyjnym, poligraficznym i promocyjnym - z gtosem doradczym.

§14

Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1.
2.

Pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzagdowi Stowarzyszenia.

Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia:

a) zadziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia;

b) zapozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.
Smierci lub utraty osobowosci prawnej cztonka Stowarzyszenia.



§15

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkdw zwyktych
i wspierajgcych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdw jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

—_

—_

N

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§16
Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw, zwane dalej Walnym Zebraniem;
b) Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Radg;
c) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem;
d) Komisja Rewizyjna.
Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
Wspdlna kadencja wtadz Stowarzyszenia — Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa
pie¢ lat, za wyjatkiem wifadz pierwszej kadencji, ktéra trwa trzy lata i wygasa
z chwilg przyjecia przez Walne Zebranie sprawozdan z ich dziatalnosci. Cztonkowie
organdw, o ktdérych mowa powyzej, petnig swoje funkcje do czasu objecia tych
funkcji przez osoby nowo powotane.
W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonka wifadz, wtadzom tym
przystuguje prawo kooptacji, jednak liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze
przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
Wybdr i odwotanie wtadz Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu nastepuje
w gtosowaniu tajnym.

§17

. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu

jawnym, o ile postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej.

Uchwaty wtadz zapadajg w gtosowaniu tajnym, jezeli zazada tego co najmniej 1/3 oséb
biorgcych udziat w posiedzeniu.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu i wspierajgcemu przystuguije jeden gtos.

Walne Zebranie Cztonkéw
§18
Najwyzszg wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w pierwszym pdétroczu kazdego roku przez

Zarzad. Termin, miejsce propozycje porzadku obrad Zarzad przesyta do wszystkich
cztonkdw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb, co najmniej na 14 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze sie odby¢ w kazdym czasie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad:

a) zjego inicjatywy;

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;



c) napisemny wniosek 1/3 uprawnionych do gtosowania.
6. W Walnym Zebraniu biorg udziat:
a) zgtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i wspierajacy;
b) z gtosem doradczym - cztonkowie honorowi i zaproszeni przez Zarzad goscie.

7. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscia
gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie oraz w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia gtoséow bez wzgledu
na liczbe obecnych w drugim terminie, chyba ze postanowienia niniejszego Statutu
stanowig inacze;j.

8. Walne Zebranie podejmuje decyzje w formie uchwaty, w drodze gtosowania.

9. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczgcy wybierany w gtosowaniu jawnym
zwykta wiekszoscig gtosdw, sposrdd cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§19
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
a) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;
b) wybdr i ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu i ich odwotanie;
c) wybdr cztonkéw Komisji Rewizyjnej i ich odwotanie;
d) wybdriustalenie liczby cztonkédw Rady oraz ich odwotanie;
e) zatwierdzanie regulaminu: Walnego Zebrania, Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
f) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
g) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci;
h) podejmowanie uchwat w sprawach finansowych, w szczegdlnosci zatwierdzenia
plandw finansowych;
i) zatwierdzanie sprawozdann z dziatalnosci Zarzadu, w tym sprawozdania
finansowego oraz udzielanie z tego tytutu absolutorium jego cztonkom;
j) uchwalanie wpisowego i wysokosci sktadek cztonkowskich;
k) ustalanie programu dziatania Stowarzyszenia;
[) okreslanie  tytutdw  honorowych nadawanych przez  Stowarzyszenie
oraz nadawanie takich tytutdow.
2. Uchwata w sprawie zmiany Statutu, podejmowana jest na zasadach okreslonych
w § 18 ust.7 Statutu.

Rada Stowarzyszenia
§20

1. Rada Stowarzyszenia jest organem o kompetencjach decyzyjnych.

2. Rada sktada sie z cztonkdw w liczbie od 9 do 19.
Cztonkdw pierwszego sktadu Rady powotujg Cztonkowie Zatozyciele Stowarzyszenia
sposrdd przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego z terenu
dziatania Stowarzyszenia, o ktérym mowa w § 6.

4. Powotujac cztonkdw Rady dazy sie do zapewnienia sktadu, w ktérym znajduje sie
przynajmniej jedna kobieta, jeden przedsiebiorca i jedna osoba ponizej 35 roku zycia,
a przedstawiciele sektora publicznego stanowig mniej niz 30 %.

5. Wtadze publiczne, ani zadne z grup interesu nie moga mie¢ wiecej niz 49 % praw gtosu
na poziomie podejmowania decyzji.

6. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.



7.

8.

Cztonkowie Rady nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzeriskim,

ani tez w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa.

Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

a) uptywu kadencji;

b) Smierci cztonka Rady;

c) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Radzie;

d) podjecie przez Walne Zebranie uchwaty o odwotaniu cztonka Rady z powodu jego
choroby uniemozliwiajgcej udziat w posiedzeniach Rady Stowarzyszenia, trwajacej
co najmniej rok;

e) podjecie przez Walne Zebranie uchwaty o odwotaniu cztonka Rady z innych
przyczyn niz wskazana w pkt d)

§ 21

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:

W

a) wybdr operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoiju;
b) ustalanie kwoty wsparcia.
§21a
Kazdy cztonek Rady zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o bezstronnosci
celem wyeliminowania okolicznosci, ktére mogg wywotad uzasadnione watpliwosci
co do jego bezstronnosci podczas wyboru operacji.
Cztonkowie Rady LGD nie moga brad udziatu przy ocenie i wyborze operacji
w sytuacji konfliktu intereséw (braku bezstronnosci). Konflikt intereséw wystepuje
w sytuacji, kiedy oceniajacy jest:

1) wnioskodawcg w danym projekcie;

2) reprezentuje jednego z wnioskodawcédw w danym projekcie;

3) pomiedzy oceniajagcym a wnioskodawcg zachodzi bezposredni stosunek stuzbowy
lub stosunek stuzbowy poprzez firmy powigzane, przy czym stosunek powigzania
ocenia sie na podstawie wtasciwych przepiséw prawa UE;

4) pomiedzy oceniajgcym a wnioskodawca istnieje stosunek pokrewienstwa,
powinowactwa lub inny stosunek okreslony w Kodeksie rodzinnym i opiekuriczym;

5) oceniajgcy pozostaje z jakimkolwiek z wnioskodawcéw w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ktdry budzi uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, wymienionych w ust. 2, cztonek Rady

zobowiazany jest wytaczy¢ sie od udziatu w wyborze operacji, poprzez ztozenie

stosownego oswiadczenia do protokotu posiedzenia Rady.

W  przypadku wystapienia okolicznosci, ktdre moga wywotad¢ uzasadnione

watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Rady, inne niz okreslone w ust.2, wytaczenie

moze nastapi¢ na wniosek kazdego z cztonkdw Rady.

Cztonek Rady, co do ktérego zgtoszono wniosek o wytaczenie na podstawie ust.4,

moze ztozy¢ do protokotu posiedzenia Rady stosowne oswiadczenie na pismie

i wytgczyd sie od udziatu w wyborze operacji.

O wyltaczeniu cztonka Rady z udziatu w wyborze operacji, poza przypadkami

okreslonymi w ust.2, decyduje Przewodniczacy Rady, z zastrzezeniem ust.5.

§22
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego
i Sekretarza Rady.



o0

Posiedzenia Rady zwotywane s3 odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru
whnioskow.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajgc miejsce, termin
i porzadek z Zarzadem i Biurem, w okresie co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia Rady. Poprzez zwotanie posiedzenia rozumie sie wystanie do wszystkich
cztonkéw Rady listem poleconym lub w inny skuteczny sposdb pisma zawierajacego
zawiadomienie o posiedzeniu Rady wraz z jego porzadkiem.

W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia Rady przez Przewodniczacego,
posiedzenie Rady zwotuje Zastepca Przewodniczacego.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek.
Ponadto Przewodniczacy moze =zaprosi¢ z gtosem doradczym osoby trzecie
w szczegdlnosci te, ktdrych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.
Prawomocnos¢ posiedzenia wymaga obecnosci co najmniej 50% sktadu.

Gtosowania Rady s3 jawne, z zastrzezeniem § 16, ust. 5.

Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR i ustalenia kwoty
wsparcia jest pozytywny, jezeli bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw, opowiedziata sie za
jej przyjeciem.

Szczegdétowe zasady pracy Rady okresla regulamin uchwalony przez Rade
i zatwierdzony przez Walne Zebranie.

Zarzad Stowarzyszenia
§23

Zarzad jest powotany do kierowania biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania.
Zarzad sktada sie od 9 do 19 oséb, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza
i Skarbnika, ktérych wybiera Zarzad sposrdd swoich cztonkdw. Prezes, Wiceprezes,
Sekretarz i Skarbnik stanowig Prezydium Zarzadu.
Dla sprawnej realizacji biezacych zadan, Zarzad tworzy tematyczne komisje, ztozone
z 5 cztonkdéw Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu.

. W przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia Zarzadu przez Prezesa posiedzenie

zwotuje Wiceprezes.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw, w gltosowaniu jawnym,
przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania. W razie réwnej ilosci
gtosdw decyduje gtos Prezesa, badZz w razie jego nieobecnosci - Wiceprezesa
prowadzacego obrady.

. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:

a) uptywu kadencji;

b) Smierci cztonka Zarzaduy;

c) pisemnejrezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie Stowarzyszenia;

d) podjecie przez Walne Zebranie uchwaty o odwotaniu cztonka Zarzadu z innych
przyczyn niz wskazane w pkt d).
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§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia;
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
c) zwotywanie Walnego Zebrania;
d) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;
e) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia;
f) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
w tym sprawozdan finansowych;
g) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;
h) powotywanie i  odwotywanie Dyrektora Biura  Stowarzyszenia
oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura;
i) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania dla pracownikéw
zatrudnionych w Biurze Stowarzyszenia i innych jednostkach organizacyjnych;
j) prowadzenie innych spraw oraz podejmowanie uchwat w sprawach wyraznie
niezastrzezonych do kompetencji innych organdw Stowarzyszenia,
k) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym zatwierdzanie kryteriéw
wyboru operacji oraz jej aktualizacji;
[) ewaluacja i monitoring funkcjonowania LGD i wdrazania LSR.
Gtosowania Zarzadu s3 jawne z zastrzezeniem § 16, ust. 5.
W razie rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan w sprawach
majatkowych upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu tgcznie.
Szczegdtowe zasady pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Walne Zebranie.
Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

Komisja Rewizyjna
§25
Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 cztonkdéw, powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zebranie.
Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa.
Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek:
a) uptywu kadencji;
b) $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej;
c) rezygnadji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej;
d) podjecie przez Walne Zebranie uchwaty o odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej
z powodu jego choroby uniemozliwiajacej udziat w pracach Komisji Rewizyjnej,
trwajacej co najmniej rok;
e) podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej
z innych przyczyn niz wskazana w pkt d).
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§26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalnosci Zarzadu pod katem celowosci i legalnosci;
b) kontrola rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i sprawozdar finansowych
oraz wydawanie opinii w tym zakresie
c) wystepowanie do Walnego Zebrania o udzielenie absolutorium cztonkom
Zarzadu Stowarzyszenia z tytutu ztozonych sprawozdan.
W celu wykonywania swoich obowigzkédw Komisja Rewizyjna moze badac wszystkie
dokumenty Stowarzyszenia, zada¢ od Zarzadu i pracownikdw Stowarzyszenia
sprawozdan i wyjasnien.
Szczegdtowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez
Komisje Rewizyjng i zatwierdzony przez Walne Zebranie.

Rozdziat V
Przepisy przejsciowe i koricowe

§27
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisdw,
subwencji, dochoddéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.
Dla realizacji celdw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z tej
dziatalnosci stuzy realizacji celéow statutowych i nie moze byl przeznaczony
do podziatu miedzy jego cztonkdw.
Na zasadach okreslonych w ust. 2 Stowarzyszenie moze uczestniczy¢ w spdtkach
kapitatowych i fundacjach.

§28
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw, wiekszoscia 2/3 gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia zgodnie z celami
statutowymi.
. Jako likwidator dziata z urzedu Prezes lub Wiceprezes Zarzadu, wzglednie inna osoba
ustanowiona przez Walne Zebranie.
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