OGEOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
SPECJALISTA DS. PROMOCJI | MARKETINGU E-COMMERCE
w Stowarzyszeniu ,,Turkowska Unia Rozwoju — T.U.R”

1. Wymagania konieczne dotyczace osoby starajgcej sie o zatrudnienie na ww. stanowisku:

wyksztatcenie wyzsze (komunikacja spoteczna, marketing, dziennikarstwo, pedagogika itp.)
znajomos¢ zagadnienl zwigzanych z promocja i wizualizacjg projektéw realizowanych w ramach
PROW Dziatanie: Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS - rozwdj
lokalny kierowany przez spotecznosc)

wiedza o e-commerce i mediach spotecznosciowych

umiejetnos¢ prowadzenia projektéw

doswiadczenie w realizacji inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej (eventy, jarmarki, wystawy,
pikniki, wycieczki itp.)

inicjatywa, kreatywnos¢, niestandardowe i twodrcze pomysty

tatwos¢ w postugiwaniu sie stowem pisanym i méwionym

samodzielnos¢ i wysokie zdolnosci organizacyjne

tatwos¢ nawigzywania kontaktdw, zdolnosci interpersonalne

umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw

znajomos¢ pakietu MS Office

prawo jazdy kat. B

2. Wymagania pozadane:

— doswiadczenie w branzy marketingowej, w tym mile widziane w e-commerce
— umiejetnosci trenerskie

—  praktyczna znajomos¢ zagadnieri fotografii produktowej (ew. innej)

—  znajomos¢ nowoczesnych narzedzi marketingu

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

— udziat w tworzeniu i wdrazaniu strategii rozwoju

— opracowywanie i wdrazanie projektéw, w tym marketingowych

— projektowanie i aktualizowanie materiatéw marketingowych

— aktywne prowadzenie serwiséw spotecznosciowych oraz portali (zarzadzanie trescig)

— pozyskiwanie i budowanie dtugofalowych relacji z klientami

— wspdtpraca z lokalnymi twdrcami, podmiotami i wytwdrcami

— prowadzenie badan marketingowych — analiza rynku i konkurencji

— udziat w wydarzeniach, imprezach integracyjnych, targach itp.

— organizacja eventdw i szkolen (takze wystepowanie w roli prowadzacego)

— wsp6tpraca z mediami

— przygotowywanie sprawozdan i analiz

— ewaluacja i monitoring realizowanych projektéw

— monitorowanie innowacji w zakresie projektédw prorozwojowych i aktywizujacych lokalna
spotecznos¢

— promocja i sprzedaz produktéw lokalnych

— wykonywanie biezacych czynnosci wskazanych przez Dyrektora

4. Oferujemy:

—  ciekawa i twdrczg prace w zgranym zespole

—  partnerskie podejscie do pracy

—  rozwdj indywidualny, szkolenia

—  dobre standardy organizacji pracy i w razie potrzeby - elastyczny czas pracy
— wynagrodzenie adekwatne do osiggnied

— umowa o prace



5. Wymagane dokumenty:
—  list motywacyjny
— curriculum vitae
—  kserokopie swiadectw pracy
—  kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe
—  kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.
— referencje
— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celédw rekrutac;ji
6. Termin i miejsce sktadania dokumentdw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w biurze Stowarzyszenia lub przestac
poczta na adres: Turkowska Unia Rozwoju — T.U.R.”, Krwony 32, 62-720 Brudzew w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko: SPECJALISTA DS. PROMOCJI | MARKETINGU E-COMMERCE
w Turkowskiej Unii Rozwoju — T.U.R w terminie do dnia 24 pazdziernika br., do godziny 15.00.
Aplikacje, ktére wptyng po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowych informacji udziela Patrycja Kazmierczak, numer telefonu:
6328936 57 lub 601614 609.

Do dokumentéw nalezy dofaczy¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzule:

»,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia konkursu zgodnie z Rozporzqgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO). Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatem poinformowany o mozliwosci usuniecia danych na
kazdym etapie realizacji rekrutacji.”

Nabdr zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowisko pracownicze
w Stowarzyszeniu ,, Turkowska Unia Rozwoju — T.U.R” wprowadzonym Uchwatg Nr VII/4/19 Zarzadu
Stowarzyszenia z dnia 27 listopada 2019 r.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania konieczne lub/i pozadane zostanie umieszczona na
stronie internetowej www.lgd-tur.org.pl

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania konieczne lub/i pozadane zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna w dniu 26 listopada 2022 r. o godz. 12.00 w biurze Stowarzyszenia w
Krwonach 32, 62-720 Brudzew.


http://www.lgd-tur.org.pl/

