
OGŁOSZENIE 
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

SPECJALISTA DS. PROMOCJI I MARKETINGU E-COMMERCE 
w Stowarzyszeniu „Turkowska Unia Rozwoju – T.U.R”  

 
1. Wymagania konieczne dotyczące osoby starającej się o zatrudnienie na ww. stanowisku: 

− wykształcenie wyższe (komunikacja społeczna, marketing, dziennikarstwo, pedagogika itp.) 

− znajomość zagadnień związanych z promocją i wizualizacją projektów realizowanych w ramach 
PROW Działanie: Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER  (RLKS – rozwój 
lokalny kierowany przez społeczność) 

− wiedza o e-commerce i mediach społecznościowych 

− umiejętność prowadzenia projektów 

− doświadczenie w realizacji inicjatyw na rzecz społeczności lokalnej (eventy, jarmarki, wystawy, 
pikniki, wycieczki itp.) 

− inicjatywa, kreatywność, niestandardowe i twórcze pomysły 

− łatwość w posługiwaniu się słowem pisanym i mówionym 

− samodzielność i wysokie zdolności organizacyjne 

− łatwość nawiązywania kontaktów, zdolności interpersonalne 

− umiejętność pracy w zespole, łatwość nawiązywania kontaktów 

− znajomość pakietu MS Office 

− prawo jazdy kat. B 
2. Wymagania pożądane: 

− doświadczenie w branży marketingowej, w tym mile widziane w e-commerce 

− umiejętności trenerskie 

− praktyczna znajomość zagadnień fotografii produktowej (ew. innej) 

− znajomość nowoczesnych narzędzi marketingu 
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

− udział w tworzeniu i wdrażaniu strategii rozwoju 

− opracowywanie i wdrażanie projektów, w tym marketingowych 

− projektowanie i aktualizowanie materiałów marketingowych 

− aktywne prowadzenie serwisów społecznościowych oraz portali (zarządzanie treścią) 

− pozyskiwanie i budowanie długofalowych relacji z klientami 

− współpraca z lokalnymi twórcami, podmiotami i wytwórcami 

− prowadzenie badań marketingowych – analiza rynku i konkurencji 

− udział w wydarzeniach, imprezach integracyjnych, targach itp.  

− organizacja eventów i szkoleń (także występowanie w roli prowadzącego) 

− współpraca z mediami 

− przygotowywanie sprawozdań i analiz  

− ewaluacja i monitoring realizowanych projektów  

− monitorowanie innowacji w zakresie projektów prorozwojowych i aktywizujących lokalną 
społeczność 

− promocja i sprzedaż produktów lokalnych  

− wykonywanie bieżących czynności wskazanych przez Dyrektora 
4. Oferujemy: 

− ciekawą i twórczą pracę w zgranym zespole 

− partnerskie podejście do pracy 

− rozwój indywidualny, szkolenia 

− dobre standardy organizacji pracy i w razie potrzeby - elastyczny czas pracy 

− wynagrodzenie adekwatne do osiągnięć  

− umowa o pracę 



5. Wymagane dokumenty: 

− list motywacyjny 

− curriculum vitae 

− kserokopie świadectw pracy 

− kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe 

− kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach itp. 

− referencje 

− oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji 
6. Termin i miejsce składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w biurze Stowarzyszenia  lub przesłać 
pocztą na adres: Turkowska Unia Rozwoju – T.U.R.”, Krwony 32, 62-720 Brudzew w zamkniętych 
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: 

 
„Konkurs na stanowisko: SPECJALISTA DS. PROMOCJI I MARKETINGU E-COMMERCE  
w Turkowskiej Unii Rozwoju – T.U.R w terminie do dnia 24 października br., do godziny 15.00.   
Aplikacje, które wpłyną po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane. 

 
Dodatkowych informacji udziela Patrycja Kaźmierczak, numer telefonu:  
63 289 36 57 lub 601 614 609.  

 
Do dokumentów należy dołączyć zgodę na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzulę:  
 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
przeprowadzenia konkursu zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(RODO). Jednocześnie oświadczam, iż zostałem poinformowany o możliwości usunięcia danych na 
każdym etapie realizacji rekrutacji.” 
 
Nabór zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowisko pracownicze 
w Stowarzyszeniu „Turkowska Unia Rozwoju – T.U.R” wprowadzonym Uchwałą Nr VII/4/19 Zarządu 
Stowarzyszenia z dnia 27 listopada 2019 r. 

 
Lista kandydatów spełniających wymagania konieczne lub/i pożądane zostanie umieszczona na 
stronie internetowej www.lgd-tur.org.pl  

 
Z kandydatami spełniającymi wymagania konieczne lub/i pożądane zostanie przeprowadzona 
rozmowa kwalifikacyjna w dniu 26 listopada 2022 r. o godz. 12.00 w biurze Stowarzyszenia w 
Krwonach 32, 62-720 Brudzew. 

http://www.lgd-tur.org.pl/

