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Przedsięwzięcie:
Przedsięwzięcie 2.1 Rozwój usług zdrowotnych oraz społecznych

Termin naboru wniosków: 
od dnia 13 do dnia 27 października 2025 r.

Beneficjenci:
O pomoc ubiegać się mogą Jednostki Sektora Finansów Publicznych, Przedsiębiorcy oraz organizacje pozarządowe 

BUDŻET:
Ogółem – 1  147 661,75 zł
w tym wsparcie finansowe EFS+: 918 129,40 PLN
w tym krajowe wsparcie finansowe z budżetu państwa: 172 149,27 PLN
w tym wkład własny: 57 383,09 PLN
RAZEM EFS + BUDŻET PAŃSTWA – 1 090 278,66 PLN

Maksymalny, dopuszczalny poziom wsparcia wynosi: 
do 95 % kosztów kwalifikowalnych operacji

TERMIN REALIZACJI:
ROZPOCZĘCIE NIE WCZEŚNIEJSZA NIŻ DATA OGŁOSZENIA NABORU WNIOSKÓW, ZAKOŃCZENIE DO DNIA do 
31.12.2027 r. (wnioskodawca zobowiązany jest zaplanować rozpoczęcie realizacji projektu nie później niż na II kwartał 
2026 r.)



Obszar realizacji projektu to obszar działania 
LGD Turkowska Unia Rozwoju – T.U.R. 

OBSZAR OBEJMUJE 8 GMIN Z DWÓCH POWIATÓW 
– TURECKIEGO I KOLSKIEGO, TJ.: 

BRUDZEW, DOBRA, KAWĘCZYN, KOŚCIELEC, MALANÓW, 
PRZYKONA, TUREK, WŁADYSŁAWÓW 

Click on the "Canva" button under

this presentation preview. 

Warsztaty szczepienia

Start editing your presentation.

You need to sign in 

to

your Canva account.
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CEL 2:
Poprawa dostępności oraz zwiększenie jakości usług 

dla mieszkańców obszaru działania LGD TUR

Uzasadnienie realizacji przedsięwzięcia: 

PROBLEMY WYNIKAJĄCE Z DIAGNOZY OBSZARU ZAWARTE W LSR

częściej występującym na obszarze negatywnym zjawiskiem są niedobory kadrowe w zakresie świadczenia usług opieki nad osobami zależnymi 
przy jednoczesnym zwiększeniu rokrocznie popytu na tego typu usługi. 

Przeszkody w rozwoju sektora opieki mają charakter gospodarczy i kulturowy i są to przede wszystkim: 
• niska atrakcyjność zawodów opiekuńczych spowodowana złymi warunkami pracy (zatrudnienie w niepełnym wymiarze lub na krótkie okresy), 

• brak perspektyw rozwoju zawodowego, 
• brak szkoleń 

• pauperyzacja płacowa osób wykonujących zawód opiekuna. 

Coraz częściej mieszkańcy skazani są na rezygnację z życia zawodowego i społecznego na rzecz osób bliskich wymagających opieki, 
co prowadzi do osamotnienia i wykluczenia społecznego również opiekunów! 

Zdefiniowane w tym obszarze problemy wymuszają konieczność podjęcia natychmiastowych i kompleksowych działań, 
które przyczynią się do zminimalizowania tego zjawiska. 

Realizacja przedsięwzięcia stanowi odpowiedź na wyzwania starzejącego się społeczeństwa i związanych z tym konsekwencji poprzez wdrożenie na obszarze: 
wiązki usług skierowanej zarówno osób wymagających opieki, jak i ich opiekunów. 



P.2.1 Rozwój usług zdrowotnych oraz społecznych

W ramach przedsięwzięcia realizowane będą następujące działania: 
• rozwój usług opiekuńczych,

• szkolenia z zakresu zakładania miejsc opieki i świadczenia usług społecznych, 
• wsparcie kadry i opiekunów faktycznych (nieformalnych), 
• zwiększenie zasobów ludzkich do świadczenia usług

• działania na rzecz zwiększenia atrakcyjności zawodów opieki długoterminowej. 

Innowacyjność:
Przedsięwzięcie zakłada wprowadzenie nowych rozwiązań w zakresie kompleksowego podjęcia w  

rozwiązywaniu problemów społecznych (innowacja organizacyjna) w ramach tzw. wiązki usług, 
zarówno na rzecz osób znajdujących się w gorszym położeniu, jak i ich opiekunów.

Usługi winne być realizowane na całym obszarze LSR (efekt synergii i komplementarność) oraz 
zakładać wdrożenie rozwiązań w ramach tzw. teleopieki, z wykorzystaniem innowacyjnych technologii 
opartych na współdziałaniu osobistego nadajnika z terminalem, umożliwiającym całodobowy kontakt z 

operatorem w sytuacji zagrożenia życia, zdrowia lub bezpieczeństwa (np. nagłe zasłabnięcie, upadek).
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Przykładowy zakres usług opiekuńczych:
• specjalistyczne usługi opiekuńcze

• asystentura osobista
• usługi pomocnicze, takie jak: prawne, psychologiczne, dietetyczne, kosmetyczne, fryzjerskie, „złotej rączki”, 

sprzątające, transportowe osób – transport specjalistyczny lub pomoc asystenta
• wynajem i pomoc w użytkowaniu sprzętu – rehabilitacyjnego i medycznego

• drobne usługi remontowo-budowlane, 
• wsparcie w przygotowaniu posiłków, 

• wsparcie w dostępie do uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej i kultury
• inne niezbędne usługi, które zostałyby zdiagnozowane na etapie opracowania projektu. 

W zależności od potrzeb oraz biorąc pod uwagę, iż każde z proponowanych rozwiązań charakteryzowałoby się zróżnicowaną 
specyfiką świadczenia, usługi mogłyby mieć charakter świadczenia:

całodobowego, systematycznego lub sporadycznego, z dojazdem i/lub zamieszkaniem. 

Wykaz powyższego zakresu usług winien być otwarty, a do powstania pełnoprawnej wiązki, 
rekomendowanym byłoby wybrać i realizować, co najmniej trzy usługi !

W przypadku opiekunów wdrożenie wiązki usług ma umożliwić im odpoczynek fizyczny i psychiczny, 
a także wyposażyć ich w niezbędne kompetencje oraz narzędzia. W tym wypadku także wiązka byłabym kompleksowym wsparciem, 

zależnym od potrzeb oraz możliwości otoczenia. 



W zakres usług „wiązki wytchnieniowej” rekomenduje się: 
usługi opieki zastępczej i wsparcia interwencyjnego

możliwość podniesienia kompetencji opiekuńczych – przygotowanie do sprawowania opieki, 
szkolenia lub doradztwo branżowe, 

doradztwo prawne w zakresie spraw formalno-prawnych, 
grupa wsparcia,

doradztwo psychologiczne, 
usługi rehabilitacyjne, 

usługi animacyjne i integracyjne, 
help-desk i inne niezbędne usługi: edukacyjne, transport, wsparcie informacyjne lub 

doradcze.

W szczególności usługi edukacyjne na rzecz opiekunów i asystentów rodzin podczas 
konsultacji wymieniane były jako działania konieczne, niezbędne dla sprawowania wysokiej 

jakości opieki. 



P.2.1 Rozwój usług zdrowotnych oraz społecznych

Wskaźniki zawarte w Lokalnej Strategii Działania dla P.2.1.

Produktu:
• PLKLCO02: Liczba osób objętych usługami świadczonymi w społeczności lokalnej w programie – 80 osób
• PLKLCO03: Liczba opiekunów faktycznych/ nieformalnych objętych wsparciem w programie – 20 osób 

Rezultatu:
• PLKLCR02: Liczba utworzonych miejsc świadczenia usług w społeczności lokalnej – 1 szt. 

• PLKLCR04: Liczba osób świadczących usługi w społeczności lokalnej dzięki wsparciu w programie – 8 osób



DZIĘKUJEMY 

ZA UWAGĘ

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA 
TURKOWSKA UNIA ROZWOJU – T.U.R.

ADRES:
KRWONY 32, 

62-720 BRUDZEW
(powiat turecki)

www.lgd-tur.org.pl

www.swojskieklimaty.org.pl

www.sklep.swojskieklimaty.org.pl

tel. 601 614 609
mail: magdalena.ciolek@lgd-tur.org.p

mail: projekty.doradztwo@lgd-tur.org.pl
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