SZKOLENIE:

Zasady ubiegania sie o wsparcie
w ramach naboru nr EWP.09.04-1Z.00-002/25. ... ...

PROWADZACY:

MAGDALENA CIOLEK PATRYCJA KOWALCZYK
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Przedsiewziecie:
Przedsiewziecie 2.1 Rozw0j ustug zdrowotnych oraz spotecznych

Termin naboru wnioskow:
od dnia 13 do dnia 27 pazdziernika 2025r.

Beneficjenci:
O pomoc ubiegac sie moga Jednostki Sektora Finanséw Publicznych, Przedsiebiorcy oraz organizacje pozarzadowe

BUDZET:

Ogolem -1 147 661,75 z1

w tym wsparcie finansowe EFS+:918 129,40 PLN

w tym krajowe wsparcie finansowe z budzetu panstwa: 172 149,27 PLN
w tym wktad wiasny: 57 383,09 PLN

RAZEM EFS + BUDZET PANSTWA - 1090 278,66 PLN

Maksymalny, dopuszczalny poziom wsparcia Wynosi:
do 95 % kosztow kwalifikowalnych operacji

TERMIN REALIZACTI:
ROZPOCZECIE NIE WCZESNIEJSZA NIZ DATA OGEOSZENIA NABORU WNIOSKOW, ZAKONCZENIE DO DNIA do
31.12.2027 r. (wnioskodawca zobowigzany jest zaplanowac rozpoczecie realizacji projektu nie pézniej niz na II kwartat

2026 7T.)
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Obszar realizacji projektu to obszar dziatania
LGD Turkowska Unia Rozwoju - T.U.R.
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CEL 2:
Poprawa dostepnosci oraz zwiekszenie jakosSci ustug
dla mieszkancow obszaru dzialania LGD TUR

Uzasadnienie realizacji przedsiewziecia:

PROBLEMY WYNIKAJACE Z DIAGNOZY OBSZARU ZAWARTE W LSR

czesSciej wystepujacym na obszarze negatywnym zjawiskiem sg niedobory kadrowe w zakresie Swiadczenia ustug opieki nad osobami zaleznymi
przy jednoczesnym zwiekszeniu rokrocznie popytu na tego typu ustugi.

Przeszkody w rozwoju sektora opieki maja charakter gospodarczy i kulturowy i sg to przede wszystkim:
- niska atrakcyjnos¢ zawodow opiekunczych spowodowana ztymi warunkami pracy (zatrudnienie w niepelnym wymiarze lub na kroétkie okresy),
 brak perspektyw rozwoju zawodowego,
« brak szkolen
« pauperyzacja ptacowa osob wykonujacych zawod opiekuna.

Coraz czesSciej mieszkancy skazani sg na rezygnacje z zycia zawodowego i spotecznego na rzecz oséb bliskich wymagajacych opieki,
co prowadzi do osamotnienia i wykluczenia spolecznego rowniez opiekunow!

Zdefiniowane w tym obszarze problemy wymuszajg koniecznosc¢ podjecia natychmiastowych i kompleksowych dziatan,
ktore przyczynia sie do zminimalizowania tego zjawiska.

Realizacja przedsiewziecia stanowi odpowiedZ na wyzwania starzejgcego sie spoteczenstwa i zwigzanych z tym konsekwencji poprzez wdrozenie na obszarze:
wigzki ushug skierowanej zaréowno osob wymagajacych opieki, jak i ich opiekunow.
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P.2.1 Rozwdj ustug zdrowotnych oraz spotecznych

W ramach przedsiewziecia realizowane beda nastepujace dziatania:
rozwoj ustug opiekunczych,
szkolenia z zakresu zaktadania miejsc opieki i Swiadczenia ustug spotecznych,
wsparcie kadry i opiekunéw faktycznych (nieformalnych),
zwiekszenie zasobow ludzkich do Swiadczenia ustug
dziatania na rzecz zwiekszenia atrakcyjnosci zawodow opieki dtugoterminowe;.

Innowacyjnosc:
Przedsiewziecie zaklada wprowadzenie nowych rozwigzan w zakresie kompleksowego podjecia w
rozwigzywaniu probleméw spolecznych (innowacja organizacyjna) w ramach tzw. wigzki ushug,
zarowno na rzecz osob znajdujacych sie w gorszym potozeniu, jak i ich opiekunow.

Ustugi winne by¢ realizowane na calym obszarze LSR (efekt synergii i komplementarnos¢) oraz
zakladac wdrozenie rozwigzan w ramach tzw. teleopieki, z wykorzystaniem innowacyjnych technologii
opartych na wspoldzialaniu osobistego nadajnika z terminalem, umozliwiajacym calodobowy kontakt z

operatorem w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa (np. nagle zastabniecie, upadek).
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Przyktadowy zakres ustug opiekunczych:
 specjalistyczne ustugi opiekuncze
« asystentura osobista
 ustugi pomocnicze, takie jak: prawne, psychologiczne, dietetyczne, kosmetyczne, fryzjerskie, ,ztotej raczki’,

sprzatajace, transportowe 0sob - transport specjalistyczny lub pomoc asystenta
« wynajem i pomoc w uzytkowaniu sprzetu — rehabilitacyjnego i medycznego

« drobne ustugi remontowo-budowlane,

« wsparcie w przygotowaniu positkow,
« wsparcie w dostepie do uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej i kultury
 inne niezbedne ustugi, ktore zostatyby zdiagnozowane na etapie opracowania projektu.

W zaleznosci od potrzeb oraz biorac pod uwage, iz kazde z proponowanych rozwiazan charakteryzowatoby sie zr6znicowanag
specyfikg Swiadczenia, ustugi mogtyby miec¢ charakter swiadczenia:
catodobowego, systematycznego lub sporadycznego, z dojazdem i/lub zamieszkaniem.

Wykaz powyzszego zakresu ustug winien by¢ otwarty, a do powstania pelnoprawnej wiazki,
rekomendowanym bytoby wybrac i realizowac, co najmniej trzy ustugi !

W przypadku opiekunow wdrozenie wigzki ustug ma umozliwi¢ im odpoczynek fizyczny i psychiczny,
a takze wyposazyc¢ ich w niezbedne kompetencje oraz narzedzia. W tym wypadku takze wigzka bytlabym kompleksowym wsparciem,
zaleznym od potrzeb oraz mozliwosci otoczenia.
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W zakres ustug ,wigzki wytchnieniowej” rekomenduje sie:
ustugi opieki zastepczej i wsparcia interwencyjnego
mozliwos¢ podniesienia kompetencji opiekunczych - przygotowanie do sprawowania opieki,
szkolenia lub doradztwo branzowe,
doradztwo prawne w zakresie spraw formalno-prawnych,
grupa wsparcia,
doradztwo psychologiczne,
ustugi rehabilitacyjne,
ustugi animacyjne i integracyjne,
help-deskiinne niezbedne ustugi: edukacyjne, transport, wsparcie informacyjne lub
doradcze.

W szczegolnosci ustugi edukacyjne na rzecz opiekunow i asystentow rodzin podczas
konsultacji wymieniane byty jako dziatania konieczne, niezbedne dla sprawowania wysokiej
jakosci opieki.




P.2.1 Rozwoj ustug zdrowotnych oraz spotecznych

Wskazniki zawarte w Lokalnej Strategii Dziatania dla P.2.1.

Produktu:
« PLKLCOO2: Liczba 0s6b objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie — 80 os6b
« PLKLCOO3: Liczba opiekunow faktycznych/ nieformalnych objetych wsparciem w programie - 20 0oséb

Rezultatu:
« PLKLCRO2: Liczba utworzonych miejsc Swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej — 1 szt.
« PLKLCRO4: Liczba osob swiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej dzieki wsparciu w programie — 8 0sob
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LOKALNA GRUPA DZIALANIA
TURKOWSKA UNIA ROZWO]JU - T.U.R.

ADRES:
KRWONY 32,

DZIEKUJEMY lpowat tureckd)
ZA UWAGE

www.lgd-tur.org.pl
www.swojskieklimaty.org.pl

www.sklep.swojskieklimaty.org.pl
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tel. 601614 609
mail: magdalena.ciolek@lgd-tur.org.p
mail: projekty.doradztwo@lgd-tur.org.pl
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